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Puji dan Syukur penulis ucapkan kepada Allah SWT, atas rahmat dan 

karuni-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Proposal penulisan ini dengan 
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Rumah Sakit Umum Daerah Sawahlunto Tahun 2021”. 

Selama penyusunan Proposal penulisan ini penulis telah banyak mendapat 
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pembimbing 1 dan Ibu Hilda Hidayat, SKM., M.Kes sebagai pembimbing 2, 

maka dari itu perkenankan penulis mengucapkan terima kasih dan penghargaan 

yang setulusnya semoga menjadi amal ibadah di sisi Allah SWT. Amiin 

Dalam kesempatan ini penulis juga menyampaikan ucapan terima kasih 

kepada yang terhormat : 

1. Ibu Sevilla Ukhtil Huvaid, SKM,. M.Kes Wakil Dekan I. 

2. Bapak Dr. Amriezal Arief, M.Kes sebagai pembimbing 1 yang telah 

memberikan bekal ilmu pengetahuan sehingga penulis dapa menyelesaikan 

Proposal penulisan ini. 
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Kesehatan Masyarakat yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan 

sehingga penulis dapa menyelesaikan Proposal penulisan ini. 
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5. Teman-teman sejawat serta keluarga tercinta terima kasih ats dukungannya 

baik moril dan material. 

 

Penulis telah berusaha semaksimal mungkin untuk menyempurnakan 

Proposal ini, namun apabila terdapat kesalahan dan kekurangan penulis 

mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun. Akhirnya kepada-Nya 
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penulisan selanjutnya. 
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